ATM S.A. Raport roczny na 31.12.2014 roku

OSWIADCZENIE ZARZADU ATM S.A. O STOSOWANIU PRZEZ
ATM S.A. ZASAD tADU KORPORACYJNEGO W 2014 ROKU

A) Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktorym Emitent podlega

W Spétce ATM S.A. przestrzegane sg zasady fadu korporacyjnego okreslone w ,Dobrych praktykach Spétek
Notowanych na GPW” wprowadzonych uchwatg Nr 12/1170/2007 z dnia 4 lipca 2007 roku Rady Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie, zmienionych uchwatami: Nr 17/1249/2010 z dnia 19 maja 2010 ro-
ku, Nr 15/1282/2011 z dnia 31 sierpnia 2011 roku, Nr 20/1287/2011 z dnia 19 pazdziernika 2011 roku Rady
Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., Nr 19/1307/2012 z dnia 21 listopada 2012 r.
Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

Zasady w obowigzujgcym w 2014 roku brzmieniu sg dostepne w sieci Internet pod adresem:

http://www.corp-gov.gpw.pl/assets/library/polish/requlacje/dobre praktyki 16 11 2012.pdf

B) Wskazanie zakresu, w jakim Emitent odstgpil od postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego,
wskazanie tych postanowien oraz wyjasnienie przyczyn tego odstgpienia

Zarzad Spotki niniejszym oswiadcza, ze nie sg stosowane nastepujgce zasady tadu korporacyjnego:
I. Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spétek gieldowych

5. Spotka powinna posiadac¢ polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania. Polityka wynagrodzen powinna
w szczegolnosci okreslaé forme, strukture i poziom wynagrodzeh czionkéw organéw nadzorujgcych
i zarzgdzajgcych. Przy okreslaniu polityki wynagrodzen cztonkéw organéw nadzorujgcych i zarzgdzajgcych
spotki powinno mie¢ zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania
odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektoréw spotek notowanych na gieldzie (2004/913/WE),
uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE).

Uzasadnienie: Ustalanie wynagrodzen Zarzgdu i Rady Nadzorczej nalezy do suwerennej decyzji odpowied-
nio Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia. Zarzgd Spoétki nie ma wptywu na wprowadzenie uregulowari
w tym zakresie.

9. GPW rekomenduje spotkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewnialy one zréwnowazony udziat
kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru w przedsiebiorstwach, wzmacniajac w ten
sposéb kreatywnosc¢ i innowacyjno$¢ w prowadzonej przez spétki dziatalnosci gospodarcze;j.

W obecnej kadencji Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétka nie przewiduje zadnych zmian celem spetnienia
rekomendacji GPW w zakresie zapewnienia zrobwnowazonego udziatu kobiet i mezczyzn w wykonywaniu
funkcji zarzgdzania i nadzoru w Spéfce. Niemniej jedynym Prokurentem petnigcym od wielu lat swojg funkcje
w Spofce jest kobieta, co sprawia, ze w gronie 0s6b zarzgdzajgcych spotkg 33% stanowig kobiety.

12. Spotka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwo$¢ wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika
prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem odbywania walnego zgromadzenia, przy
wykorzystaniu srodkéw komunikaciji elektroniczne;.

Spétka przeanalizuje mozliwo$¢ dostosowania sie do zalecenn Dobrych Praktyk w tym zakresie pod warun-
kiem, ze oferowane na rynku rozwigzania bedg gwarantowaly przeprowadzenie walnego zgromadzenia
W Sposob bezpieczny i efektywny.

IV. Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy

10. pkt 2). Spétka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystywaniu srodkéw komunikacji elektronicznej polegajgcego na:

e dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogg wypowiadaé
sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad.

Spotka przeanalizuje mozliwo$¢ dostosowania sie do zaleceri Dobrych Praktyk w tym zakresie pod warun-
kiem, ze oferowane na rynku rozwigzania bedg gwarantowaty przeprowadzenie walnego zgromadzenia
W sposob bezpieczny i efektywny. Obecnie Spotka prowadzi juz transmisje obrad walnego zgromadzenia
w czasie rzeczywistym w jezyku polskim.


http://www.corp-gov.gpw.pl/assets/library/polish/regulacje/dobre_praktyki_16_11_2012.pdf

ATM S.A. Raport roczny na 31.12.2014 roku

C) Opis gtéwnych cech stosowanych w przedsiebiorstwie Emitenta systeméw kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i skonso-
lidowanych sprawozdan finansowych

Zarzad Spotki jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej i jego skutecznos¢ w odniesieniu do
procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i publikowania raportéw okresowych. Sprawozdania finan-
sowe sg przygotowywane przez Spoétke w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa, zgodnie z Miedzynaro-
dowymi Standardami Rachunkowosci.

Na stopien i zaawansowanie stosowanych przez Emitenta systemoéw kontroli wewnetrznej i zarzgdzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych najistotniejszy wplyw maja:
optymalny podziat zadan w oparciu o kompetencje przy przygotowywaniu sprawozdan finansowych, biezgca
ocena dziatalnosci Spoétki oraz przygotowywanie na jej podstawie szacunkowych wynikéw, a takze wery-
fikowanie sprawozdan finansowych przez niezaleznego audytora.

Zgodnie z obowigzujgcg w Spétce procedurg, aby zapewnic¢ efektywnos¢ procesu sprawozdawczosci finan-
sowej, za sporzadzenie sprawozdan finansowych odpowiedzialni sg wysoko wykwalifikowani pracownicy
Pionu Finansowo-Ksiegowego kierowanego przez Dyrektora Finansowego i Zarzad Spotki, wspierani przez
osoby odpowiedzialne za kontrolowanie sprawozdan i sprawy zwigzane z publikowaniem raportéw.

D) Wskazanie akcjonariuszy posiadajgacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji wraz
ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udzialu w kapitale
zakladowym, liczby gtoséw z nich wynikajacych i ich procentowego udziatu

Imie i . Liczba Udziat Liczba Udziat
mie i nazwisko ; - . s
lub nazwa firmy p05|ada_nych w kapitale glosow w ogolnej
akcji zaktadowym na WZ liczbie gtosow

ATP Fundusz Inwestycyjny 0 0
Zamkniety Aktywéw Niepublicznych* 9119040 25,09% 9119040 25,09%
ING PTE** 7 160 120 19,70% 7 160 120 19,70%
AVIVA PTE** 3278807 9,02% 3278807 9,02%
ALTUS TFI*** 2 352 906 6,47% 2 352 906 6,47%
Piotr Puteczny**** 2 243 066 6,17% 2 243 066 6,17%

*) wiekszos¢ certyfikatow ATP FIZ AN posiada Tadeusz Czichon, od 6.11.2014 Prezes Zarzgdu ATM S.A. (wczes$niej —
Wiceprezes Zarzagdu ATM S.A.)

**) liczba akcji na dzien 31.12.2014 oraz na podstawie ,,Rocznej struktury aktywéw”

***) liczba akcji na dzien 17.07.2014 na podstawie zawiadomienia
****) wraz z zong

E) Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktére daja specjalne uprawnienia
kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien

Nie wystepujg papiery wartosciowe, ktére dajg specjalne uprawnienia kontrolne.

F) Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu, takich jak ograniczenie
wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gloséw, ograniczenia
czasowe dotyczace wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspélpracy spotki,

prawa kapitalowe zwigzane z papierami wartosciowymi sg oddzielone od posiadania papierow
wartosciowych

Nie wystepujg ograniczenia w zakresie wykonywania prawa gtosu przypadajgcego na akcje Emitenta.
G) Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wtasnosci papieréw wartoscio-
wych Emitenta

Nie wystepujg ograniczenia dotyczgce przenoszenia prawa witasnosci papieréw wartosciowych Emitenta.
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H) Opis zasad dotyczacych powotywania i odwolywania oséb zarzadzajacych oraz ich uprawnien,
w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zarzad dziata na podstawie Statutu Spotki, uchwat Walnego Zgromadzenia, Kodeksu spoétek handlowych,
innych obowigzujacych przepiséw prawa oraz Regulaminu Zarzadu ATM S.A. zatwierdzonego uchwatg
Rady Nadzorczej z dnia 1 grudnia 2014 roku. Zarzad w swoich dziataniach kieruje sie i przyjmuje do sto-
sowania zasady tadu korporacyjnego. Zarzad sktada sie z dwéch cztonkéw: Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa
Zarzadu. Zarzad powotywany i odwotywany jest przez Rade Nadzorczg, ktdra wskazuje Prezesa Zarzgdu. W
przypadku odwotania Cztonka Zarzadu Rada Nadzorcza zobowigzana jest powotaé nowego Czionka
Zarzadu na tym samym posiedzeniu. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spofki niezastrzezone
Statutem lub przepisami Kodeksu spétek handlowych do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej nalezg do zakresu dziatania Zarzadu.

Zarzad Spdiki dziatajgc kolektywnie jest upowazniony i zobowigzany w szczegdélnosci do:
e wytyczania strategii rozwoju Spotki i przedstawiania jej Radzie Nadzorczej,
e wdrozenia i realizacji strategii Spofki,
e opracowania i przygotowania budzetu i planéw finansowych Spoiki,
e zarzadzania majgtkiem Spéiki,
e zaciggania zobowigzan finansowych i zawierania umow,
e ustanowienia i odwotywania prokurentéw oraz powotywania i odwotywania petnomocnikow,
e uchwalania struktury organizacyjnej i regulaminéw wewnetrznych Spéiki,

e ustalania zatozen polityki kadrowo-ptacowej, w szczegdélnosci obsadzania waznych stanowisk kierow-
niczych w Spétce i podmiotach z nig powigzanych, okreslania zasad zatrudniania, wynagradzania
i polityki personalnej,

e tworzenia systemu motywacyjnego dla pracownikéw,

e zwotywania zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen Spétki,

e udziatu w posiedzeniach Walnego Zgromadzenia Spofki,

e skladania wnioskéw na Walnym Zgromadzeniu w sprawie podziatu zyskoéw lub pokrycia strat.

Prezes i Wiceprezes Zarzagdu powotywani sg na okres wspoélnej 5-letniej kadencji. Mandaty Cztonkow
Zarzadu wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe
Spoiki za ten rok obrotowy, w ktérym mija okres 4 lat od dnia powotania Czionkdéw Zarzadu danej kadenciji.
Czionek Zarzadu, ktéry objat funkcje w miejsce czionka, ktérego mandat wygast, wykonuje swag funkcje do
konca kadencji catego Zarzadu. Czionek Zarzadu nie powinien rezygnowac¢ z petnienia swojej funkcji
w trakcie kadenciji. Jezeli jednak przyczyny obiektywne zmuszg go do ztozenia rezygnacji z petnienia funkcji
w Zarzgdzie, to powinien mie¢ na uwadze zachowanie ciggtosci funkcjonowania Spéiki i jej zarzgdzania oraz
minimalizacje negatywnego wptywu takiej decyzji na Spétke.

Zarzad w chwili obecnej nie posiada uprawnien do podjecia decyzji o emisji akcji. Zarzad nie posiada takze
uprawnien do podjecia decyzji o wykupie akcji, za wyjgtkiem upowaznienia do zakupu akcji Spotki w zwigzku
z realizacjg Programu Motywacyjnego zrealizowanego przez Spétke.

[) Opis zasad zmiany statutu Emitenta

Zmiana statutu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia i wpisu do rejestru, zgodnie z Kodeksem spotek
handlowych. Uchwaty zmieniajgce postanowienia statutu zapadajg wiekszo$cig trzech czwartych gtoséw.
Zmiana statutu kazdorazowo zgtaszana jest do sgdu rejestrowego przez Zarzad.

J) Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, jego zasadniczych uprawnien oraz
praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegdlnosci zasady wynikajgce z regulaminu
walnego zgromadzenia, o ile informacje w tym zakresie nie wynikajg wprost z przepiséw prawa

Walne Zgromadzenie Spéiki, sktadajgce sie ze wszystkich akcjonariuszy Spétki majgcych prawo uczest-
niczy¢ w takim Walnym Zgromadzeniu, jest najwyzszym organem Spotki, wtasciwym do podejmowania
najwazniejszych decyzji. Walne Zgromadzenia przeprowadzane sg na podstawie obowigzujgcych przepiséow
prawa oraz odpowiednich postanowien Statutu Spotki i Regulaminu Walnego Zgromadzenia udostepnionych
na stronach internetowych ATM S.A. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spoétki. Rada Nadzorcza ma
prawo zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad nie zwofta go w terminie szesciu
miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego oraz Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli
zwotanie go uzna za wskazane. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng
dwudziestg kapitatu zakladowego moga zadaé zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jak
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réwniez umieszczenia okreslonych spraw w porzgdku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zgdanie
umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad nalezy ztozyé na pismie do Zarzadu najpdzniej na
czternascie dni przed proponowanym terminem Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie odbywa sie
w siedzibie Spotki w terminie okreslonym w ogtoszeniu o zwofaniu Walnego Zgromadzenia zamieszczonym
w raporcie biezgcym zwotujgcym Walne Zgromadzenie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Ogtoszenie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia powinno by¢é dokonane co najmniej na dwadziescia szes¢
dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Ogtoszenie zawiera oznaczenie dnia, godziny i miejsca odbycia
Walnego Zgromadzenia oraz szczegodtowy porzgdek obrad. Projekty uchwat znajdujgcych sie w porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia wraz z ich uzasadnieniem, a takze inne dostepne materiaty zwigzane
z danym Walnym Zgromadzeniem przedstawiane sg akcjonariuszom w czasie i miejscu umozliwiajgcym
zapoznanie sie z nimi oraz dokonanie ich oceny. Ponadto sprawy majgce by¢ przedmiotem uchwat Walnego
Zgromadzenia sg rozpatrywane i opiniowane przez Rade Nadzorczg.

W Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ osoby bedgce akcjonariuszami Spétki na
16 dni przed datg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, tj. w dniu rejestracji uczestnictwa w Zwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu. Uprawnieni z akcji imiennych i $wiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzyt-
kownicy, ktérym przystuguje prawo gtosu, majg prawo uczestniczenia w Zwyczajnym Walnym Zgroma-
dzeniu, jezeli sg wpisani do ksiegi akcyjnej w dniu rejestracji. Uprawnieni ze zdematerializowanych akcji na
okaziciela Spotki ATM S.A. nie wczesniej niz po ogtoszeniu o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadze-
nia i nie podzniej niz w pierwszym dniu powszednim po rejestracji uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu zgtaszajg do podmiotu prowadzacego rachunek papieréw wartosciowych zgdanie wystawie-
nia imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu. W tresci
zaswiadczenia zgodnie z wolg akcjonariusza powinna zosta¢ wskazana czes¢ lub wszystkie akcje zareje-
strowane na jego rachunku papieréw wartosciowych.

Oprocz spraw zastrzezonych postanowieniami Kodeksu spotek handlowych oraz Statutu Spétki, do kompe-
tencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) tworzenie i znoszenie kapitatdbw rezerwowych, funduszy specjalnych oraz okreslanie ich przezna-
czenia;

b) ustalenie wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej;
c) uchwalenie regulaminu dziatania Rady Nadzorczej;
d) uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia.

Porzadek obrad ustala podmiot zwotujacy Walne Zgromadzenie. Zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie
rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga podjecia uchwaty
Walnego Zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktérzy
zgtosili taki wniosek, popartej 75% gtoséw Walnego Zgromadzenia. W przypadku przewidzianym w przepisie
art. 397 Kodeksu spétek handlowych, do uchwaty o rozwigzaniu Spétki wymagana jest wiekszos¢ % gtosow.
Zmiana przedmiotu przedsiebiorstwa Spétki nastepuje bez wykupu akcji akcjonariuszy, ktérzy nie zgadzajg
sie na zmiane przedmiotu przedsiebiorstwa, jezeli uchwata o zmianie przedmiotu przedsigebiorstwa Spotki
powzieta zostanie wiekszoscig dwodch trzecich gloséw przy obecnosci akcjonariuszy reprezentujgcych
przynajmniej potowe kapitatu zaktadowego. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej
lub osoba przez niego wskazana. W przypadku gdy Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie bedzie obecny na
Walnym Zgromadzeniu lub nie wskaze osoby do jego otwarcia, Walne Zgromadzenie zostanie otwarte przez
obecnego akcjonariusza lub obecng osobe reprezentujgcg akcjonariusza posiadajgcego najwyzszy procent
akcji w kapitale zaktadowym Spotki. Otwierajgcy Walne Zgromadzenie powinien niezwtocznie dokonac
sposrod jego uczestnikbw wyboru Przewodniczgcego. Przewodniczgcy stwierdza poprawnos$é zwotania
Walnego Zgromadzenia i kieruje jego przebiegiem zgodnie z przyjetym porzgdkiem obrad, obowigzujgcymi
przepisami prawa, Statutem Spodtki, Regulaminem Walnego Zgromadzenia oraz zasadami tadu korpora-
cyjnego przyjetymi przez Spétke. Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia zapewnia sprawny przebieg
obrad, a takze poszanowanie praw i intereséw wszystkich akcjonariuszy; powinien przeciwdziataé
naduzywaniu uprawnien przez uczestnikbw Walnego Zgromadzenia i w szczegdlnosci zapewniac
respektowanie praw akcjonariuszy mniejszosciowych. Po sprawdzeniu listy obecnosci i jej podpisaniu
Przewodniczacy poddaje pod gtosowanie porzgdek obrad. Walne Zgromadzenie moze przyjg¢ proponowany
porzadek dzienny bez zmian, zmieni¢ kolejnos¢ obrad badz usungé z niego niektore sprawy. Whniosek
W sprawie zaniechania rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad powinien by¢ szczegdtowo
umotywowany. Walne Zgromadzenie moze takze wprowadzi¢ do porzadku obrad nowe kwestie i przepro-
wadzi¢ nad nimi dyskusje, jednakze bez podejmowania w tych sprawach uchwat. Jezeli Walne Zgroma-
dzenie podejmie uchwate o usunieciu z porzadku dziennego ktéregos z jego punktéw, zgtoszone w tej
sprawie wnioski pozostajg bez biegu. Przewodniczgcy nie moze samodzielnie usuwac¢ spraw z ogtoszonego
porzgdku obrad, zmieniaé¢ kolejnosci poszczegdinych jego punktéw oraz wprowadzaé pod obrady spraw
merytorycznych nieobjetych porzadkiem dziennym. Po przedstawieniu kazdej sprawy zamieszczonej w
porzgdku obrad Przewodniczgcy otwiera dyskusje, udzielajgc gtosu w kolejnosci zgtaszania sie méwcéw. O
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zamknieciu dyskusji decyduje Przewodniczacy. Gtos mozna zabiera¢ wylgcznie w sprawach objetych
porzgdkiem obrad w zakresie aktualnie rozpatrywanego punktu tego porzadku. W sprawach formalnych
Przewodniczgcy moze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscig. Dyskusja nad wnioskami formalnymi powinna odbyé
sie bezposrednio po ich zgtoszeniu. Po zamknieciu dyskusji nad wnioskami formalnymi Przewodniczacy
zarzadza gtosowanie Walnego Zgromadzenia w tych sprawach. Po wyczerpaniu porzadku obrad Prze-
wodniczacy zamyka Walne Zgromadzenie. Z tg chwilg przestaje ono funkcjonowac jako organ Spdtki, zas
obecni uczestnicy Walnego Zgromadzenia nie mogg waznie podejmowac¢ uchwat. Szczegdtowe zasady
uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu na Walnym Zgromadzeniu oraz poszczegdlne etapy jego obrad
zostaty okreslone w dostepnych na stronach internetowych Spétki Regulaminie Walnego Zgromadzenia
i Statucie.

K) Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciggu ostatniego roku obrotowego, oraz opis dzia-
tania organéw zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujagcych Emitenta oraz ich komitetéw.

W dniu 16.07.2014 r. Rada Nadzorcza ATM S.A. podjeta uchwate o wyborze Zarzgdu nowej kadencji w
niezmienionym sktadzie, tj. powotata na Prezesa Zarzgdu Macieja Krzyzanowskiego oraz na Wiceprezesa
Zarzadu — Tadeusza Czichona. Z dniem 6.11.2014 r. Maciej Krzyzanowski zrezygnowat z petnienia funkcji
Prezesa Zarzadu (w tym czionka Zarzadu) Spétki. Rada Nadzorcza Spoétki powotata w dniu 6.11.2014 r. na
Prezesa Zarzgdu Spétki Tadeusza Czichona, dotychczasowego Wiceprezesa Zarzadu ATM S.A. Ponadto
Rada Nadzorcza Emitenta powofata w dniu 6.11.2014 r. na Wiceprezesa Zarzadu Jacka Krupe,
dotychczasowego Dyrektora Dziatu Ustug Telekomunikacyjnych ATM S.A.

Zarzad odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz w miesigcu. Posiedzenie Zarzadu moze zwofa¢ kazdy
z Czlonkéw Zarzadu w kazdej chwili poprzez powiadomienie innych Cztonkéw Zarzadu. Aby posiedzenie
Zarzadu byto wazne, musza w nim uczestniczy¢ obaj Czionkowie Zarzgdu. Posiedzeniami Zarzgdu kieruje
Prezes Zarzadu. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie bez formalnego zwotania, a program obrad ustalany
jest kazdorazowo w trakcie posiedzenia Zarzadu, jezeli uczestniczg w nim wszyscy Czlonkowie Zarzgdu.
W sprawach spornych, a szczegodlnie przy podejmowaniu uchwat, Zarzad stara sie uzyska¢ konsensus.
W przypadku braku mozliwosci osiggniecia porozumienia, uchwaly Zarzadu podejmowane sg wiekszoscig
gtosow. W przypadku konfliktu intereséw, Cztonek Zarzadu, ktérego ten konflikt dotyczy, wstrzymuje sie od
gtosu. Glosowania na posiedzeniu Zarzgdu sg jawne. Zarzad moze zaprosi¢ na swoje obrady inne osoby,
ktoérych udziat moze pomoc w zarzadzaniu Spotka.

W dniu 16.07.2014 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spodtki powotato do Rady Nadzorczej nowej kadenciji
nastepujgce osoby: Grzegorza Domagate, Stawomira Kaminskiego, Jacka Osowskiego, Mirostawa Panka
oraz Tomasza Tuchotke. Tym samym zakonczona zostata poprzednia kadencja Rady Nadzorczej, w sktad
ktérej wchodzili: Stawomir Kamiriski, Tomasz Tuchotka, Grzegorz Domagata, Mirostaw Panek oraz Marcin
Wysocki.

Rada Nadzorcza Spoéfki dziata na podstawie Statutu Spétki, uchwat Walnego Zgromadzenia, obowigzujgcych
przepisow prawa oraz Regulaminu Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza w swoich dziataniach kieruje sie
i przyjmuje do stosowania zasady fadu korporacyjnego. Czionkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na
okres wspolnej 5-letniej kadencji. Mandaty czlonkéw Rady Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Spotki za ten rok obrotowy, w ktérym mija okres
4 |lat od dnia powotania Cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji. Cztonek Rady Nadzorczej, kidry objat
funkcje w miejsce Cztonka Rady Nadzorczej, ktérego mandat wygast, wykonuje swojg funkcje do konca
kadencji catej Rady Nadzorczej. Kazdy z Cztonkdw Rady Nadzorczej moze ztozy¢ rezygnacje z petnienia
funkcji Cztonka Rady Nadzorczej w okresie jej kadencji bez podania powodoéw, jednakze taka rezygnacja
powinna respektowaé obowigzujgce zasady tadu korporacyjnego. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co
najmniej raz na kwartat. Przewodniczagcy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenia Rady. Nie ogranicza to
prawa do zwotania posiedzenia Rady przez Zarzad lub Czlonka Rady Nadzorczej, zgodnie z postanowie-
niami Kodeksu spodtek handlowych i Statutu Spdtki. O zwotaniu posiedzenia Rady Nadzorczej osoba
zwotujgca posiedzenie niezwiocznie informuje Zarzad. Przewodniczgcy Rady kieruje przebiegiem obrad
Rady Nadzorczej. W przypadku jego nieobecnosci przebiegiem obrad kieruje Zastepca Przewodniczgcego,
a w przypadku jego nieobecnosci — inny wyznaczony przez Przewodniczgcego Cztonek Rady, a w przy-
padku, gdy osoba taka nie zostata wyznaczona — najstarszy wiekiem Cztonek Rady.

Program obrad Rady Nadzorczej mogg proponowac Przewodniczgcemu pozostali Cztonkowie Rady i Zarzad
Spofki przesytajgc swoje propozycje drogg elektroniczng na adres Przewodniczgcego Rady nie pézniej niz
na 7 dni przed terminem posiedzenia Rady. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig
gtosdw o0sdb obecnych na posiedzeniu Rady. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos
Przewodniczacego. W przypadkach przewidzianych w obowigzujgcych zasadach fadu korporacyjnego
uchwata powinna by¢ podjeta tylko wtedy, gdy za jej przyjeciem bedzie gtosowat przynajmniej jeden
niezalezny Cztionek Rady Nadzorczej. Glosowania na posiedzeniu Rady Nadzorczej odbywajg sie w trybie
jawnym. Na uzasadniony wniosek co najmniej jednego Cztonka Rady lub w przypadkach nakazanych prze-
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pisami prawa gtosowanie odbywa sie w trybie tajnym. Posiedzenia Rady Nadzorczej, z wyjgtkiem spraw
dotyczacych bezposrednio Zarzgdu lub jego cztonkéw, powinny byé dostepne i jawne dla Czlonkow Zarzg-
du. Rada Nadzorcza moze zaprosi¢ na swoje obrady inne osoby, ktére mogg udzieli¢ Radzie niezbednych
informacji. Obrady Rady sag protokotowane przez osobe wyznaczong przez Zarzad (protokolanta) i za-
akceptowang przez Rade. Rada moze zrezygnowa¢ z pomocy protokolanta. Wtedy protokdt sporzgdza
osoba kierujgca posiedzeniem Rady. Protokét winien byé sporzadzany na biezgco w trakcie obrad i zostac
podpisany przez protokolanta i wszystkich obecnych Czionkéw Rady niezwiocznie po zakonczeniu po-
siedzenia. W uzasadnionych przypadkach podpis Cztonkéw Rady moze by¢ ztozony pod protokotem w ter-
minie pozniejszym. Zgodnie ze Statutem Spdtki Rada Nadzorcza moze podejmowac¢ uchwatly w trybie
pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. W przypadku
podejmowania uchwat w trybie pisemnym, tres¢ uchwat musi zosta¢ przekazana Czionkom Rady pocztg
elektroniczng lub faksem.

Protokoty z posiedzenia Rady przekazywane sg niezwlocznie przez kierujgcego posiedzeniem Rady do
Ksiegi Protokotow przechowywanych przez Zarzad Spétki. Rada Nadzorcza moze oddelegowac jednego lub
kilkku Cztonkéw Rady do samodzielnego pemienia okreslonych czynnosci nadzorczych. Szczegétowe zasady
oraz okres wykonywania takiego nadzoru bedg kazdorazowo okreslane uchwatg Rady Nadzorczej, podjeta
po zasiegnieciu opinii Zarzadu. W uchwale tej zostanie okreslona wysokos¢ i sposdb wyptaty wynagrodzenia
za wykonane czynnosci. Wynagrodzenie Prezesa i pozostatych Czlonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne
Zgromadzenie.

W dniu 22.10.2014 r. na posiedzeniu Rady Nadzorczej powotano Komitet Audytu w nastepujgcym skiadzie:
Mirostaw Panek (Przewodniczacy Komitetu Audytu), Jacek Osowski oraz Stawomir Kaminski. Wczesniej
zadania Komitetu Audytu wykonywata kolegialnie Rada Nadzorcza ATM S.A.
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Warszawa, dnia 20 marca 2015 roku

Tadeusz Czichon — Prezes Zarzadu e

Jacek Krupa —Wiceprezes Zarzadu e



